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 : לכבוד

 רוית ארבל
 נציגת ועד ההורים

 ר.ח.עמותת מ
  machar@zahav.net.il-a, ravit@ralaw.co.il: דואר אלקטרונידרך 

 
 ,שלום רב

 
 מיוחד קיבוצי לצורך הסכם  משא ומתן:הנדון

 31.1.2013מכתב מסניף העובדים  מתאריך : סימוכין

 
 בשנית מצורף . אנו מאשרים בזאת כי יותר משליש עובדי העמותה התאגדו ומיוצגים באמצעותנו, לבקשתכם .1

בית ב" ארגון עובדים דמוקרטי –כוח לעובדים "ההודעה על יציגות  בדבר , 31.1.2013מכתבנו מתאריך 
 .ביפוהפתוח הספר הדמוקרטי 

 
, כפי שציינו בהתכתבויות ובשיחות שקיימנו מאז תחילת השנה הנוכחית עם הנהלת המוסד ונציגות העמותה .2

 . בהקדם האפשרי, לקראת חתימה על הסכם קיבוצי משא ומתןאנו סבורים כי יש לפתוח ב

 
אולם בהתחשב בעובדה שהנושאים , מסיבות שאינן בשליטת מי מהמעורבים משא ומתןעד כה נמנע קידום ה .3

המועד האחרון למסירת הודעות פיטורים והתשובה : וביניהם –העומדים לפתחנו הינם דחופים ובוערים 
ועד העובדים מעוניין להביע את עמדתו כנגד (  אורי שהגיש מר תובענה הייצוגית תביעה בדבר המתבקשת ל
אנו מציעים את )  עה ככל האפשר בצורה מתואמת ומקבילה לעמדת הנהלת המוסד והעמותהקבלת התבי

 : המועדים החלופיים הבאים

 
 19:30בשעה  5/5-יום ראשון ה

 19:30בשעה  6/5-יום שני ה
 19:30בשעה  9/5-יום חמישי ה
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מצבת העובדים ותנאי השכר וכדומה , התעסוקהאני מבקשים להזכיר כי שינויים בדמות תנאי , למען הסר ספק .4
 . יכולים להעשות רק דרך הסכם קיבוצי ולא נוכל לקבל שינויים חד צדדיים בנושאים אלו

 
הסכמות ב אשר תעוגן, נציגות העובדיםענייני ופורה מול  ומתן משא אנו מאמינים כי כניסה מהירה וחלקה ל .5

 .לעובדים ולתלמידים, לועד המנהל ישרתו אינטרס משותף, קיבוציות 
 

 ,בברכה
 
 
 

 תומר פרידמן
 יפו, הפתוח הדמוקרטי ת הספר ועד עובדי ביבשם 

  ארגון עובדים דמוקרטי -כוח לעובדים
 

 :העתקים
 הספר-מנהלת בית, פזית ראובני גברת   -
 רכז מטה מרכז כוח לעובדים, מנקס אברהם   מר  - 

 


